Sayr: 801

KIBRIS TURK TABIPLERI BIRLIGI YASASI
(13/1976), (5571977} (74/1989), ( 5/1992) ve (153/2004) sayil yasalar
K.K.T.C. Bakanlar Kurulu, asagidaki tlizdf onayiar,

Kisa lsim L. Bu Tizitk “Kabns Tiirk Tabiplen Birligi Disiplin Suglan
Sorusturma ve Yargilama Tl olarak isimlendirilir.
BOLUM I

GENEL KURALLAR
Bu Tlizitkte metin bagka tilrltt gegmedikee :
“Birlik” Kibns Titrk Tabiplen Birlifing,
“Bagkan™ Kibns Tiirk Tabipleri Birligi Baskanin,
“Yénetim Kurulu™ Kibris Tiirk Tabipleri Birligi Genel Kurulu
tarafindan secilen Yoneum Kurulunu,
“Onur Kunslu™ degistinilmis sekli ile 13/1976 sayih Kibris
Tirk Tabipleri Birli®i Yasasi uyarinca olusan,
“Tabip" Yasa'min 4. maddesi uyarinea denklfi onaylanmis, up
; egitimi veren bir kurumdan diploma almig kisiyr anlavr, Hekim
olarak da arulir,
“Yasa" degistirilmis sekh the 13/1976 sayih Kabns Tiick
Tabipler Birligi Yasasim,
KT .C."Kuzey Kibns Tiirk Cumhuriyeting,
“Tiziik"” degistiriimis sekli ile 13/1976 sayih Kibns Tiirk
Tabipleri Birligi Yasas: uyannca yaplan tilzitkleri anlatir.
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Amag 3. Bu Tuzik de@istirilmis sekli ile 13/1976 sayih Kibnis Tiirk
Tabipleri Birligi Yasas Tip Meslak Ahlak Tiiziigii ve Reklam
Tizilfi kuratlar; geregi tabiplik mestekierinden sayilanlar ile
vasa hikimlerine giire Kibns Tiirk Tabipleri Birligine
tyelikler yapilan tabip ve dis tabiplerinden hukuksal
ditzenlemelerin kendilenne yikledigi ghrev ve sorumluluklan
yerine getirmeyenlere, uyulmasim zorunlu kildigs hususlan
vapmayanlara yasakladig igleri yapanlara veya meslek
onuruna, geleneklerine ve meslek dilzenine uymayan
davranista bulunaniar hakkinda verilecek disiplin cezalarini ve
uygulanacak yintemleri belirlemek amaciyla, yvasanin 25.(5-6-
7-8-9-10-11-12-13-14-15) maddelerinin uygulanmasim
diizenler.

Kapsam 4 (DKK.T.C. Sinrlan iginde tabip ve distabiplifi mesieginden
olup, Kibris Tiirk Tabipleri Birligi'ne kayith olanlarin disiplin
suglariyla bu suglara verilecek disiplin cezalan, disiplin
sorusturulmas: iticaz ve uygulama bigimleri bu Tilzitkte
gtisterilmigtir.

(2) Bu Tilztk kapsamindaki tabip ve distabipleri hakkinda
bagh bulundugu kamo kurumu tarafindan disiplin
sorugturulmass agilmamas) veya disiplin cezas) verilmemesi bu
Tiizige gore iglem uygulamasini engellemez.
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(3) ligililer hakkinda cezai sorugturma yapilmasi veyva hiikiim
verilmesi disiplin ve disiplin cezast uvgulamasina vilririlkteki
mevzuat ¢ergevesinde engel defildir.

(1) Onur Kurulu tarafindan verilen cezalar derhal uygulanir.
(2) Verilen para cezasing 30 giin iginde Sdemeyenler hakkmda,
Yasanm 25. maddesif14). Fikras) uyannca iglem uygulanir.

(3) Yénetim Kurulu kesinlesen meslekten men cezalann ve
gerekeelerini uygulamasi igin Saflik Bakanlig'na bildirir,

(4) Verilen cezalarin yetkililerce uygulnmamas) durumunda, bu
kigiler hakkinda KKTC yasalan uyarinca islem uygulanir ve
kamuoyuna hertilrltl olanakla duyurulmasi saglamir.

(5) Kesinlegen hertiirld disiplin cezasi, gerekeeled ile birlike
Birlik Biilteni veya yvayinlarinda vayinianir,

(6} Verilen meslekten men cezasinin kesinlesmesiyle birfikee
mestein ylriitilemeyecegi ve hilkmolunan cezamin nedeni
Saghk Bakanhfmea ilgili tabip veya distabibine teblig ve
biline vollarla duyuerulur.

Disiplin cezas veriimesi gerektiren evlem ve durumlara nitelik
ve agirhk itibari ile benzeyen eylemlerde bulunaniara da ayni
tir disiplin cezaian verilir. Disiplin cezalannin verilmesinde
onur kurulu genis takdir hakkin kullanmakta serbesttir, Ancak,
ayni sugun devaminda bir dst{afr) ceza verilir.

BOLUM 11
SORUSTURMANIN BASLATILMASI VE SORUSTURMA
YETKISI

Yénetim Kuruls kendiliginden veya kendisine ulasan bildirimi
veva sikayetlen degerlendirerck, sorusturma agihip agiimamas:
konusunda geciktireneden karar firetir.

GENEL KURAL

(1} Disiplin iglemleri : Sorugturma ve disiplin kovusturmas
olarak iki bdliimdir. Disiplin kovusturulmasinin agiimasma yer
olmadigina veya Onur Kuruluna sevk edilmesine karar
verebilmesi i¢in yonetim kurulu tarafindan ilk incelemenin
veya sorusiurmanin yapimis olmasi gerekir.

i.2) Disiplin sorusturma veya kovusturmalannda ilgilive
kendisine ytneltilen sugun agik ve yazili olarak bildirilmesi,
yazill savunmasinin istenmesi ve bu savunma igin 15 glnilk
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bir sire anipmas) kosuldur.

(1) Disiphin sugu igledifi sddia edilen ilgili mbip hakkinda
sorugturma baslatslabiimesi kerhang Birinin s@eld veva yazih
nildirimde bulunmas: veya s8¢ konusu disiplin sucunin
yinelim kurulu tarafindan saptanmas) halinde dofrudan
uygulamaya konuar.

{2) Disiplin sucu dzel hastahanede girey yapan
tabip tarafindan isleniyorsa ¢cezaya muhatap ozel
hastahanenin bashekimidir.

{1y 56210 Bildieim veya sikayet herhangi bir kisinin ynetim
kantluna bagvurmas) ve hakkinda bildinmde balundugu hekimi
belirtip lddizlan agiklamast tle yapilous olur,

(2) Bildinm veya sikayelin s&zli yapilmig olmas: durumunda
sikavelet olan Riginan agik kimlig adresi, bildirenin veva
sikavelgt oldugu kisinin kimligi, Bildirim veya sikayet konusy,
olaylar ve bldirin ghatntn belirtilmesi | varsa konu ile ilgill
kamtlarimn belirtilmesi, yinatim kurulu tyelerinden biri ile
bildirim veya sitkayetgi olan ki 1arafindan imzalanarak nuanak
witulmas zorunludur,

(3) Yazl bildirien veya sikayet yinetim kuruluna verilecek
vaz ile vaptlr, Bu vanda vukandaki hususlar bulunor, Aksi
hatde bu hususlarin vazili bildirim veya sikayette bulunan
kigiden saglanmas gdrevi vinetim kuruluna aittir, Bildirim
veya sikayerte bulunamn kimlign adresi ve imzass, bulunmayan
miiracaatlar isleme konmaz.

Yonetim Kuruly, baldirim veva sikayel olmasa bile 1301976
sayill Yasa ve bu Yasa uyaninea gikarimig Tieik ve
yonetmelikier, ubbi disiplin Toz4§0 korallanina aykan
harcketlerin varlif halinde, ayrica meslegin meslekiastanom,
ve birligin onor ve itibarni sarsict ber tirkd eylem, beyan ve
yayinda bulunan, bu Thzlk kapsamindaki kisiler hakkinda da
sorigiurma agabilir, Difer gargek ve tlizel kigiler hakkinda
birlik yanetim kurulu ayni suglar nedeni lle sorusturma agma
yetkisine sahiptir,

Yénetm Kurule, ivedi durumlar diginda bildirim veya
sikayetin vapiimasindan sonra gelen 11k toplantisinda konuyu
deperlenditir. Yinetim kurulu bildinm veya sikayeli defersiz
gbrlicze” Sorusurma aplmasing yer olmadifing dair” karann
sikayeti yapan tarafa bildirir. Bildirim veva sikayeti
“Borusturmaye Deger” goriidiflnde ise yinetim kurulu su iki
yoldan birisini izler.

{1} Ydnetim Kurulu gikayet veva bildirimi yapilan keouyu 7
piin iginde yarih olarak ilgili sahsa bildirerek wbliinden
itibaren 15 gibn iginde apilamasing ve varsa Kanitlann
bildirmesin ister, Busiirenin gegmesi veya zamaninda gelen
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vant ile birlikte dosyay inceleyerek onur kuruluna sevk edilip
edilemevecefine karar verir.

{2) Yonetim koruly, bildirim ve stkavet konusunu inceleyerek
gerekll gbrdil durumda birlik Gyvelernden bifsiveya
Birkagin sorugturmact olarak atar. Sorugturmact atanan Kiginin
atandifina daic y@netim kuruly karan bulunmas: zorunfulug
vardir, Sorugiurmast bu karann Grmegini , Hakkinda suglamada
bulunulan kigiye bildirmek zorundadir. Bu alamanin
gdristilecefi toplanuya efer sikayewgi olan vénetim kuruly
Oyelerinden birisi ise katlamaz. Awni sekilde sikayet edilen
sahisla akraba veya vakini olan yBnetim kurulu Gveler
toplantiva katilamaziar.

{(3)Gerektifl hallerde yanetim kurulu kendi icensmden birini
de sorugturmaes) olarak ghreviendirebilir,

{1} Sorusturmae hakkinda, sorugturma agilan kigive suglamay:
agtk ve anlasihr bigimde vazili v gizli olarak teblifi eder ve
iebiigden ititaren 13 gin iginde vazmb savummada bulunmasim
ister. Bu siire ivinde savunmastn vermeyen kigi savinma
hakkindan vazgegmis sayilir. Suglanan kisinin savunmasi stzll
olarak da alinahifir.

(2} Sorugturmaet suclanan kisinin lehinde veya alehinde blitin
kanitlan topimakla ytkGmbidir. Bu nedenlz olayla ilgili thm

kisilerin yada kurulus véneticilerinin bilgisine bagvurabilic

resmi miakamlardan belgeler jstevebilir, Taniklann sozll
anlatimlarina da bagvurabilir.

(3} Serusturmacinin bu amagla yapsg tim vansmalar'GIZLT"
kaydivla vapilir, Sorugturmach her tir) ifade ve benzeri
tutanafy kendisi yazabilecegi gibi, ydnetim korulinca
gorevlendirilecek veéminli bir cekretere de yazdirahilir,

(4} Serusturmaci sugianan kisinin savunmasimin alinmasindan
veva bunun igin 8agdeilen strenin dolmasmdan itibaren 15

‘gin icinde sorugturma dosyasinl tamarnlayarak viinetim

kuruluna sunar. -

Zoruniu durumlarda sorugturma siiresi bir defaya mahsus
olmak dzere Yinetim Kurulu kasan ile 15 glin daha
uzatilabilir. Bu sire iginde de sorusturma dosyasin
tamamlayamayan sorugturmactlar hakkinda y&netim kurulu
tarafindan sorusturma agilabilir,

(1) Ydnetim Kuruly, dosyay: ve raporu inceleyerek bildirim
veya gikayette bulunan kisi hakkinda disiplin kevusturalmas:
apiimasini gerektirecek bir nedenin olmadifint saptadify
takdirde, “Disiplin Kovugturulmas| agrimasina ver olmad@i"na
gerekeeli olarak karar verir.

Bu kararda bildirim veya sikayette bulunanlarin adi, adresi,
sikayet edilen fivenin kimligi sikavet konusu eylem ve kanitlar
pelirtilis,
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Karar, Sorugturma isteginin Saveilik vada baska bir makamdan
gelmesi halinde, Saveliga veya ilgili makama resmi yazi ile
bildirilir

(2} Hikayelg olan sahsa bildirim yasaya uygun sekilde yaplir,
Foarann Haili iye veya sikayetci olan sahsa elden venlerek
bildirilmesi durumunda hildirie ginb, sikayetsi olanm veya
ilgilinin adi ve soyads bir tutanakla saptanarak ilgili memur ve
bitdirdiriinde bulunan tarafindan imzalanir. Saveiliga veya
diger resmi makamiara gonderilecek resmi yan dmedine
alindif tarib imza ettirilir ve dosyava konur.

{1} Birlik Yénetim Kurtlunun * disiplin sorugturulmas: veya
koviesturulmas: sgrimasma yer olmadifma iliskin® karanna
karsin ilgililer bildirim tarihinden itibaren 10 glin icinde Kibns
Tiirk Tabipleri Birligi onur kurulena itiraz edebilirler, tiraz
difckeesi Birlik Yénetim kurale aracilifiyla Orur Kuruluna
ganderilir,
(2}Birhk Onur Kurulu tarafindan dosya lzerinde yaptacak
inceleme sonunda, sikayet, bildirim veva istem konusu
incelemeys defer nitelikte gorithiirse Birlik Yonetim
Kurolunun karan kaldinhie, Birlik vnetim kurulu ve itiraz
sanibi Onur Kurolunun bu karanna uymak zorundadir. Bu
durumda sorugturma veya kovusturma tamamlanarak Onur
Kuruluna sunulur,
{3} Kibris Tork Tabipleri Birligi Onur Kurulunun verdigi her
tirlil karara kars) ilaili kigi ylksek idare mahkemesine
bagvurabilir.
BOLUM Tl
ONUR KURULUNUN CALISMALARININ
DUZENLENMES!

(17 Onur Kuruly salismalannn diizenli olarak yilrititimes
onur kuruiu baskans tarafindan saglamr, Gnor Kuruiy,
kendisine sunulan desyanin igerigine gire , de@igtirilmis sekii
ile vasanin 25. maddesi (13.) fikrasi uyaninca ilgili sahsin
savunmast yazih veyva stizliy olarak alimr,
(ZHovesturulan kisi savunma istemi yansinin kendisine yazil)
veya taahhitli olarak tebliginden itibaren 15 glin igerisinde
onur kurulu karsisinda savunmasini vapmadig takdirde bu
hakkindan vazgecmis sayilir.

Onur Kurulununr gérevi 13/1976 sayil yasanin 23, maddesinde
kovusturma agiimasina iliskin karan Ozenine, kendisine sunulan
dosyay) inceleyerek disiplinie ilgili kararlan ve cezalar verir
ve vasa ile venlen diger yetkileri kullanir,

Oinur Kurulu toplantiva onor kurule baskan) tarafindan,
baskanin olmadif hallerde asbaskan tarafindan cagnbr, Onur
kurulu bagkam toplants gagnsim ydnetim kurulu tarafindan
kovusturma dosyvasiin kendisine sunulmasindan itibaren en
fazla 10 gitn igerisinde yazh olarak yapar, Bu cagn imza
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karsibi@e beldirim voeluylada yapilabifir,

Gegerli bir delir nedeniyle toplantiva kaulamayacak tyelerin
toplantidan enaz 3 giin dnge durumlarnn: belinmelen gerekin
Crur Kurula yaptifs toplantida bir sonraki teplant gindni
belirler ve bu kararn karar defierine iglérse bir sonraki toplany
igin enur kurulo baskanmm vazih cagrisima gerek olmadan
taplanir.

Oper kurulu toplatidann onor korule baskant bulunmazsa
Asbaskan y@netir.
(1) Onur Kurulu Baskan|a birlikie en az 4 Oye ile ioplanr,

{2) Korulda, yinenm kurula adina kanlan yinetim kuralu
thyesinin agiklamalan dinlendikien sonra konumun
gorisiimesine gegilir. Kuru! gerekli gbrilrse scrusturmact ve
difer ilgiiileri de dinler.

(3} tlgili railann dinlenip konumun aydinlifa ve gdrismelerin
yeterliligi sonucuna vanldigimda, oylamaya gegilir, Oylamada
cekimzer oy kutlanimaz: Baskan oyunu en son kullanir,
Esitlik durumunda bagkaminayu iki oy saylic.

(4} Onur Kurulu disiplin sugunun agichfina gire 1371976 sayil:
Yasa belinilen cezalardan birini veya birkagint sira izlemeden
verebilir.

{5) Karar, [lgili Yasa Thzik ve yoneimelik maddeledni ve
gerekeeyi kapsayacak higimde kaleme ahimp karar defterine
vazilir ve imzalanir, Karara karg: olanlar bunun nedenlerini
heliren yazili bir agklamayr karara eklemek zorundadiriar.

BOLUMIV
GESITLI HUKUMLER

Agtlan disiplin sorusturmatare-senucunda verilecek kararlar,
savfalan dnceden siralennus ve Noterlik'ge onavlanmis olan
karar karar defterine yazlir. Kararlar yillar itiban ile sira
numaras verilerek dizenli bir bicimde yazilir,

Dinur Kurulu kararlarmin Smeklert ve fotokopiler Y netim
Kurulu 1arafindan arsivienerek muafaza edifir,

Kisi ve kurumlaria yitrititlen yazismalar, izdeli taahhist!a
olarak vapilar. Evrakan elden verilmesi halinde, alinacak imzal

belpe;, dosvads sakiamr.

{13 Yasarn 25, maddesi uvermea Onur Kurulu tarafindan
verilen cezalar derhal uygulamir,
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(2) Onur Kurulu tarafindan verilen cezalar aleyhine, kararin
kisive bildiriminden itibaren 15 giin iginde yazh olarak itiraz
edilebilir, [tiraz dilekgesi, karar aleyhindeki belgelere dayanan
savunma ile birlikte ve imza kargilifn, Onor Kuruluna verilmek
dzere Yinetim Keruiu Bagkanlifima verilir.

{3) Stiresi 1pinde itizaz edilmeven disiplin cezalar kesinlesir ve
derhal uygulamr. Sireesi ne olursa olsun meslekten gegici men
cezasi alan Birlik Yaetim Organlarinda gorevli Gyenin bu
tivelizi dizer. Disiplin cezast devam eden Gye bu sire iginde
Birlik Yinetim organlarinda grev almak igin aday olamaz,

Ulvenin aldif ceza sicil dosyasina islenir, Ayni konu e ilgili
cezalanm tekrarlanmamasi kosulu ile uyart, kinama ve para
cezalan iki vil sonunda silinebilirler aynd sugun tekran halinde
ikinei verilen cezadan sonra 4 wil gepmedikee ceza silinemez.

Bu Tiizitk defistirilmis sekl ile 13/1976 Sayil: yasa
hitkiimlerine gire, birlik tarafindan yOrdttlds,

Bu Tuz430n yirdrlife girmesiyle |997 Kabns Tark Tabipleri
Birligl Disiplin Suglan Sorugturma ve Yarglama Tdz05D
ylrfirliikien kaldirtir.

Bu Thizitk Resmi Gazeie'de vavinlandif tarihten baglayarak
yitriirliige girer,




